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Na podlagi 64. člena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. l. RS, 
št. 186/21, 40/23, 102/24 in 40/25), Pravilnika o določitvi posebnih projektov 
nacionalnega značaja in sistemskega okvirja za določitev plač raziskovalcev (Ur. l. RS, št. 
126/23, 106/24, 80/25 in 17/26) ter 13. člena Statuta Inštituta za matematiko, fiziko in 
mehaniko (sprejetega 29.08.2022) je Upravni odbor na seji dne 31.03.2026 sprejel  
 
 
  

Spremembe  
Pravilnika Inštituta za matematiko, fiziko in mehaniko  

o določitvi plač za delo na posebnih projektih  
  
 
 

1. člen 
V Pravilniku Inštituta za matematiko, fiziko in mehaniko o določitvi plač za delo na 
posebnih projektih, sprejetem dne 23.12.2024, se prvi odstavek 1. člena spremeni 
tako, da se glasi: 
 
»S tem pravilnikom Inštitut za matematiko, fiziko in mehaniko (v nadaljevanju: IMFM) 
določa višino plače izjemno uspešnih raziskovalk oziroma raziskovalcev, ki imajo z 
IMFM sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za določen čas za opravljanje dela na (v 
nadaljevanju: pogodba o zaposlitvi):  
- posebnih projektih nacionalnega značaja, 
- podlagi posebne pogodbe med IMFM in Evropsko komisijo ali drugim organom EU, 

ki so navedeni v Prilogi k temu pravilniku,  
- posebnih projektih na podlagi pogodbe, sklenjene z mednarodno organizacijo ali 

tujo ustanovo ali drugim financerjem.  
V tem pravilniku se besedna zveza »Priloga k temu pravilniku« uporablja za Prilogo 1, 
Prilogo 2 in Prilogo 3 Pravilnika o določitvi posebnih projektov nacionalnega značaja in 
sistemskega okvirja za določitev plač raziskovalcev (Ur. l. RS, št. 126/23 z vsemi 
spremembami ter dopolnitvami).« 
 

2. člen 
4. člen se spremeni tako, da se glasi: 

 
»4. člen 

(določitev plače glede na vlogo na projektu) 
Raziskovalcem, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na posebnem projektu, se 
plača, v kolikor so izpolnjeni vsi pogoji po tem pravilniku, in ob upoštevanju ostalih 
določb tega pravilnika, določi na sledeči način: 
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- Koordinatorjem oziroma nosilcem projektov: Do največ večkratnika osnovne plače 
v najvišjem plačnem razredu delovnega mesta, kot je le-to določeno po osnovni 
pogodbi o zaposlitvi zaposlenega (k * osnovna plača v najvišjem plačnem razredu 
delovnega mesta, kot je le-to določeno po osnovni pogodbi o zaposlitvi zaposlenega), pri 
čemer je k koeficient, določen v Prilogi k temu pravilniku, 

- Vodjem delovnih sklopov projektov: Plača se mu poveča do polovice predvidenega 
povečanja, kot če bi bil nosilec projekta, in sicer po naslednji formuli: ((k-1)/2 + 1) 
* osnovna plača v najvišjem plačnem razredu delovnega mesta, kot je le-to določeno po 
osnovni pogodbi o zaposlitvi zaposlenega, 

- Sodelujočim na projektu: na enak način, kot bi se zaposlenemu določila plača na 
osnovni pogodbi o zaposlitvi. 

 
Pogodba o zaposlitvi za delo na projektih s posebno pogodbo ne more biti sklenjena za 
obdobje, ki je krajše od treh (3) mesecev.« 
 

3. člen 
Prvi in drugi odstavek 10. člena se spremenita tako, da se glasita: 

 
»Plača zaposlenega, ki delo na posebnih projektih opravlja v vlogi vodje delovnega 
sklopa, se določa na način, da se osnovna plača raziskovalca, določena skladno z 
zakonom, ki ureja sistem plač v javnem sektorju, pomnoži s faktorjem, ki je pri 
posameznem posebnem projektu v Prilogi k temu pravilniku ali v drugem (2) odstavku 
četrtega (4) člena tega pravilnika določen za vlogo, ki jo raziskovalec opravlja. Kot 
osnovna plača raziskovalca se upošteva dejanski plačni razred glede na osnovno 
pogodbo o zaposlitvi, v katerega je uvrščen raziskovalec.  
 
Plača za delo na posebnem projektu za zaposlenega, ki delo opravlja v vlogi vodje 
delovnih sklopov, je sestavljena iz osnovne plače, dela plače za delovno uspešnost ter 
vseh dodatkov, ki zaposlenemu pripadajo skladno z zakonom, ki ureja delovna 
razmerja. Pri tem se šteje, da so vsi dodatki in del plače za delovno uspešnost že 
vključeni v plačo, ki se na podlagi tega pravilnika izračuna za delo na posebnih 
projektih.« 

 
4. člen 

Drugi odstavek 13. člena se spremeni tako, da se glasi: 
 

»Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi na posebnih projektih se ob vrnitvi na delovno 
mesto po osnovni pogodbi o zaposlitvi upošteva število napredovanj, ki bi jih 
raziskovalec lahko dosegel, če bi na tem delovnem mestu napredoval pod pogoji iz 
pravilnika, ki ureja napredovanje zaposlenih v javnih zavodih s področja raziskovalne 
in razvojne dejavnosti.« 
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5. člen 
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po sprejemu na seji Upravnega odbora in se 
objavi na spletni strani Inštituta za matematiko, fiziko in mehaniko. 
 
 
Številka: 4-UO/TC-2026 
 
Ljubljana, dne 31.03.2026 
 
 
                                                              predsednik Upravnega odbora IMFM 

prof. dr. Franc Forstnerič 
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