Na podlagi 19. ¢lena Statuta InStituta za matematiko, fiziko in mehaniko ter Splo$nega akta o raziskoval-
nih nazivih (Uradni list RS, §t. 92/24) je Upravni odbor na seji dne 15.09.2026 sprejel naslednji

Pravilnik
0 pogojih in postopku za izvolitev v raziskovalne nazive

SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se dolocajo pogoji in postopek za izvolitev raziskovalcev v raziskovalne nazive na
InStitutu za matematiko, fiziko in mehaniko (v nadaljevanju: IMFM).

V nadaljnjem besedilu se moska slovni¢na oblika enakovredno nanasa na vse spole.

2. ¢len

Ta pravilnik je sprejet v skladu s Splosnim aktom o raziskovalnih nazivih (Uradni list RS, $t. 92/24; v na-
daljnjem besedilu: Splosni akt), ki ga je sprejela Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko
dejavnost Republike Slovenije (v nadaljevanju: ARIS).

Za vpraSanja, ki jih ta pravilnik ne ureja, se neposredno uporablja Splo$ni akt.

3. ¢len

Izvolitve raziskovalcev v raziskovalne nazive opravlja Znanstveni svet IMFM (v nadaljevanju: Znanstveni
svet).

4. ¢len

Izvolitev v raziskovalni naziv je izraz avtonomne akademske presoje kandidatovega dela, raziskovalne,
strokovne in razvojne usposobljenosti.

Pri presoji iz prvega odstavka tega Clena se preveri kandidatovo izpolnjevanje minimalnih pogojev za
izvolitev v naziv, pri Cemer izpolnjevanje le-teh ne zagotavlja pravice do izvolitve v naziv.

RAZISKOVALNI NAZIVI

5. ¢len
Skupine raziskovalnih nazivov

Raziskovalni nazivi se delijo na naslednje skupine:

1. Znanstveni nazivi se dodelijo raziskovalcem, ki opravljajo predvsem temeljne raziskave in izpol-
njujejo pogoje za znanstveni naziv.

2. Strokovno-raziskovalni nazivi se dodelijo raziskovalcem, ki opravljajo temeljne raziskave in vo-
dijo ali izvajajo aplikativne projekte ter izpolnjujejo pogoje za strokovno-raziskovalni naziv.

3. Razvojni nazivi se dodelijo raziskovalcem, ki vodijo ali izvajajo predvsem razvojne projekte ter
izpolnjujejo pogoje za razvojni naziv.

6. ¢len
Nabor raziskovalnih nazivov po skupinah raziskovalnih nazivov

1. Znanstveni nazivi so:
(i) asistent,



(ii) asistent z magisterijem znanosti,
(iii) asistent z doktoratom,
(iv) znanstveni sodelavec,
(v) viSji znanstveni sodelavec,
(vi) znanstveni svetnik.
2. Strokovno-raziskovalni nazivi so:
(i) asistent,
(ii) vi§ji asistent,
(iii) wvisji strokovno-raziskovalni asistent,
(iv) strokovno-raziskovalni sodelavec,
(v) visji strokovno-raziskovalni sodelavec,
(vi) strokovno-raziskovalni svetnik.
3. Razvojni nazivi so:
(i) razvijalec,
(ii) visji razvijalec,
(iii) samostojni razvijalec,
(iv) razvojni sodelavec,
(v) vi§ji razvojni sodelavec,
(vi) razvojni svetnik.

7. ¢len
Karierne stopnje raziskovalnih nazivov

Raziskovalni nazivi so razvrS¢eni v Stiri karierne stopnje:

1. Raziskovalci na zacetku kariere: izvajajo raziskave pod nadzorom do dokon¢anja doktorata ali

pridobitve enakovredne ravni usposobljenosti in izkusenj:
* znanstveni: asistent, asistent z magisterijem znanosti;
* strokovno-raziskovalni: asistent, visji asistent;
* razvojni: razvijalec, vi§ji razvijalec.

2. Podoktorski sodelavci in drugi priznani raziskovalci: raziskovalci z doktoratom ali enakovredno
ravnijo usposobljenosti in izkusenj, ki Se niso v vecji meri neodvisni pri razvoju lastnih raziskav,
pridobivanju finan¢nih sredstev ali vodenju raziskovalne skupine:

e znanstveni: asistent z doktoratom, znanstveni sodelavec;

* strokovno-raziskovalni: viSji strokovno-raziskovalni asistent, strokovno-raziskovalni sodela-
vec;

* razvojni: samostojni razvijalec, razvojni sodelavec.

3. Uveljavljeni raziskovalci: raziskovalci z doktoratom ali enakovredno ravnijo usposobljenosti in
izkuSenj, ki so zmozZni neodvisno razvijati lastne raziskave, pridobivati finan¢na sredstva in voditi
raziskovalno skupino:

* znanstveni: viSji znanstveni sodelavec;
* strokovno-raziskovalni: vi§ji strokovno-raziskovalni sodelavec;
* razvojni: vi§ji razvojni sodelavec.

4. Vodilni raziskovalci: raziskovalci z doktoratom ali enakovredno ravnijo usposobljenosti in izku-
Senj, za katere so njihovi strokovni kolegi priznali, da imajo vodilno vlogo na svojem raziskovalnem
podrodju:

e znanstveni: znanstveni svetnik;
¢ strokovno-raziskovalni: strokovno-raziskovalni svetnik;
* razvojni: razvojni svetnik.



8. ¢len
Vrstni red nazivov in izvolitev

Pri razvr§¢anju nazivov se uporablja vrstni red kariernih stopenj iz 7. ¢lena.

Raziskovalec je lahko izvoljen v raziskovalne nazive v vrstnem redu po kariernih stopnjah. Izjemoma
lahko raziskovalec preskoci vrstni red pod pogoji, ki jih dolo¢a 12. ¢len.

Ob zaposlitvi raziskovalca na IMEM se doloc¢i njegova vstopna karierna stopnja glede na njegove pretekle
delovne izkuS$nje ter raziskovalne in razvojne doseZke.
9. ¢len
Trajanje nazivov
Trajanje naziva je doloCeno s karierno stopnjo, v katerega je naziv razvrs$cen:

* raziskovalci na zacetku kariere: 3 leta

» podoktorski sodelavci in drugi priznani raziskovalci: 3 leta
* uveljavljeni raziskovalci: 5 let

* vodilni raziskovalci: trajna izvolitev

Z/VRSTI 1ZVOLITEV

10. ¢len
Izvolitev v naziv je prva, ponovna ali pred¢asna.

11. ¢len

Prva in ponovna izvolitev

Izvolitev v naziv je prva, ¢e kandidat na IMFM ni oziroma ni bil izvoljen v zaproseni raziskovalni naziv.
Izvolitev v naziv je ponovna, ¢e kandidat na IMFM je oziroma je bil izvoljen v zaproSeni raziskovalni
naziv.

12. ¢len

Predcasna izvolitev

Kandidat, ki je prvi¢ izvoljen v raziskovalni naziv na IMFM, se lahko izjemoma izvoli v katerikoli visji
naziv pred potekom veljavnega naziva. Pred¢asna izvolitev temelji na izjemnih dosezkih kandidata, ki
jih kandidat posebej utemelji.

Vloga za izvolitev je predCasna, Ce je vloZena prej kot devet mesecev pred potekom veljavnega naziva,
ali ¢e kandidat zaprosi za izvolitev, s katero bi preskocil vrstni red kariernih stopenj. To ne velja, Ce je
kandidat ponovno izvoljen v naziv in prosi za izvolitev v naziv naslednje karierne stopnje.

Za predc¢asno izvolitev mora kandidat izpolnjevati pogoje za izvolitev v zaproSeni naziv, pri ¢emer lahko
del koli¢inskih pogojev nadomestijo izjemni dosezki. Komisija za izvolitev se izrecno opredeli do ustre-
znosti pred¢asne izvolitve.

SPLOSNI POGOJI ZA IZVOLITEV V RAZISKOVALNI NAZIV

13. ¢len

Minimalni pogoji za izvolitev raziskovalcev v raziskovalne nazive so opredeljeni v SploSnem aktu ter v
17.,18.,19., 20., 21. in 22. ¢lenu ter v tabelah 1, 2 in 3 tega pravilnika.



14. ¢len

Znanstveni svet obravnava vlogo raziskovalca za izvolitev v raziskovalni naziv, ¢e je le-ta zaposlen na
IMFM, bo zaposlen na IMFM ali ¢e Znanstveni svet ugotovi, da obstaja interes za izvolitev. V vseh
drugih primerih lahko Znanstveni svet vlogo za izvolitev zavrne brez obrazloZitve.

15. ¢len
Prvo in vodilno avtorstvo

Pri objavah s podrocij, na katerih se praviloma uporablja abecedni vrstni red avtorjev ter se s tem prvo
in vodilno avtorstvo ne izkazujeta, se avtorstvo uposteva v ustreznem delezu: Ce ima delo ve¢ kot enega
avtorja, se prvo oziroma vodilno avtorstvo uposteva v delezu 2/n, kjer je n $tevilo avtorjev.

16. ¢len
Opredelitev bistvenih sestavin vodenja projekta

Pri izvolitvah v nazive, ki zahtevajo vodenje projekta ali projektov, se upostevajo raziskovalni, razvojno-
tehnoloski in strokovni projekti, ki izkazujejo:

1. sposobnost pridobivanja raziskovalnih in materialnih sredstev v SirSem akademskem okolju, go-
spodarstvu ali druzbi,

2. snovanje in usklajevanje zahtevnih in obseZnih raziskav ali razvojno-tehnoloskih nalog v daljSem
¢asovnem obdobiju,

3. upravljanje z materialnimi in ¢loveskimi viri.

O izpolnjevanju zahteve po vodenju projekta ali projektov presoja komisija za izvolitev.

MINIMALNI KOLICINSKI IN KAKOVOSTNI POGOJI ZA IZVOLITEV V RAZISKOVALNI NAZIV

17. ¢len
Raziskovalec na zacetku kariere

1. Minimalni koli¢inski pogoj: kandidat je pridobil izobrazbo po $tudijskem programu druge sto-
pnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza tej ravni in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven.

2. Minimalni kakovostni pogoj: kandidat izkazuje sposobnost za raziskovalno ali razvojno delo,
primerno za raziskovalce na zacetku kariere.

18. ¢len
Podoktorski ali drugi priznan raziskovalec — asistent z doktoratom

1. Minimalni Kkoli¢inski pogoj: doktorat znanosti s SirSega raziskovalnega podrocja, na katerem
kandidat deluje,

2. Minimalni kakovostni pogoj: kandidat izkazuje sposobnost za raziskovalno ali razvojno delo,
primerno za podoktorskega sodelavca oziroma drugega priznanega raziskovalca.

19. ¢len
Podoktorski ali drugi priznan raziskovalec — znanstveni sodelavec

1. Minimalni koli¢inski pogoji:
(a) doktorat znanosti s SirSega raziskovalnega podrocja, na katerem kandidat deluje,
(b) prvaizvolitev: vsaj 3 pomembna dela s prvim ali vodilnim avtorstvom,
(c) ponovna izvolitev: vsaj 1 pomembno delo, objavljeno v ¢asu od zadnje izvolitve v enakovre-
dni ali viSji naziv.
2. Minimalni kakovostni pogoji: kandidat dosega oceno vsaj dobro pri vseh obveznih pogojih, na-
vedenih v tabeli 1.



Komisija za izvolitev lahko po lastni presoji, ki jo vsebinsko obrazlozi, pomanjkljivost pri dolo¢enem
kakovostnem pogoju nadomesti z izjemnimi dosezki kandidata pri drugem pogoju.

Ce iz upravienih razlogov (porodniski ali daljsi starSevski dopust, zdravstvene tezave ipd.) dalj$a odso-
tnost od doma ni mozna, lahko kandidat mednarodne izku$nje pridobi z drugimi primerljivimi medna-
rodnimi aktivnostmi.

20. ¢len
Uveljavljeni raziskovalec

1. Minimalni koli¢inski pogoji:
(a) doktorat znanosti s SirSega raziskovalnega podrocja, na katerem kandidat deluje,
(b) prva izvolitev:
i. vsaj 7 pomembnih del s prvim ali vodilnim avtorstvom, od tega vsaj 4 dela objavljena v
¢asu od prve izvolitve v trenutni naziv,
ii. vsaj 20 Cistih citatov,
iii. vodenje raziskovalnega ali razvojnega projekta;
(c) ponovnaizvolitev: vsaj 3 pomembna dela, objavljena v ¢asu od zadnje izvolitve v enakovredni
naziv.
2. Minimalni kakovostni pogoji: kandidat dosega oceno vsaj dobro pri vseh obveznih pogojih, na-
vedenih v tabeli 2.

Komisija za izvolitev lahko po lastni presoji, ki jo vsebinsko obrazloZi, pomanjkljivost pri dolo¢enem
kakovostnem pogoju nadomesti z izjemnimi dosezki kandidata pri drugem pogoju.

21. ¢len
Vodilni raziskovalec

1. Minimalni koli¢inski pogoji:
(a) doktorat znanosti s SirSega raziskovalnega podrocja, na katerem kandidat deluje,
(b) vsaj 14 pomembnih del s prvim ali vodilnim avtorstvom, od tega vsaj 7 del objavljenih v ¢asu
od prve izvolitve v trenutni naziv,
(c) vsaj 50 Cistih citatov,
(d) vodenje raziskovalnega ali razvojnega projekta.
2. Minimalni kakovostni pogoji: kandidat dosega oceno vsaj dobro pri vseh obveznih pogojih, na-
vedenih v tabeli 3.

Komisija za izvolitev lahko po lastni presoji, ki jo vsebinsko obrazloZi, pomanjkljivost pri doloenem
kakovostnem pogoju nadomesti z izjemnimi dosezki kandidata pri drugem pogoju.

22. ¢len
Strokovno-raziskovalni in razvojni nazivi

Pri izvolitvi v strokovno-raziskovalni ali razvojni naziv se pri presojanju minimalnih koli¢inskih in ka-
kovostnih pogojev uporabi 17., 18., 19., 20. ali 21. ¢len, glede na zaproSeni naziv, pri emer se lahko kot
pomembna dela uposteva tudi primerljive razvojne doseZke, pri presoji kakovostnih pogojev pa se poleg
znanstvenih doseZkov uposteva tudi primerljive strokovne in razvojne dosezke.

PRIZNAVANJE NAZIVOV

23. ¢len

Znanstveni svet lahko prizna naziv, ki ga je kandidat pridobil na drugi ustanovi, kot enakovreden enemu
od nazivov, navedenih v 6. ¢lenu.



24. ¢len

Priznavanje enakovrednega naziva velja za obdobje, ki je v 9. ¢lenu navedeno za enakovredni naziv.

25. ¢len

Nazivi, pridobljeni na Univerzi v Ljubljani, Univerzi v Mariboru in Univerzi na Primorskem se samo-
dejno priznavajo kot ustrezni znanstveni nazivi:

* nazivi asistent, predavatelj in vi§ji predavatelj se priznajo kot asistent, asistent z magisterijem zna-
nosti ali asistent z doktoratom, glede na pridobljeno izobrazbo kandidata,

* naziva docent in znanstveni sodelavec se priznata kot znanstveni sodelavec,

* naziva izredni profesor in visji znanstveni sodelavec se priznata kot vi§ji znanstveni sodelavec,

* naziva redni profesor in znanstveni svetnik se priznata kot znanstveni svetnik.

Priznavanje izvede kadrovska sluzba IMFM na podlagi predloZene odloc¢be o izvolitvi.

KoMISIJA ZA 1ZVOLITEV

26. ¢len
Znanstveni svet opravi izvolitev raziskovalca v raziskovalni naziv ali priznavanje naziva na podlagi ocene
komisije za izvolitev.

27. ¢len

Komisijo za izvolitev sestavljajo najmanj trije ¢lani, ki morajo imeti enakovreden ali vis$ji raziskovalni
naziv od zaprosenega.

Pri vlogi za izvolitev v uveljavljenega ali vodilnega raziskovalca mora biti vsaj en ¢lan komisije iz ugledne
tuje ustanove.

28. ¢len
Clane komisije imenuje Znanstveni svet.

Clane komisije o njihovem imenovanju in roku za pripravo ocene obvesti kadrovska sluzba IMFM na
podlagi sklepa Znanstvenega sveta.

Kadrovska sluzba IMFM posreduje vlogo kandidata prvoimenovanemu ¢lanu komisije, ki vodi in uskla-
juje delo komisije.

29. ¢len
Izogibanje navzkriZju interesov

Clan komisije ne sme biti kandidatov zakonec, partner, bliZnji sorodnik, ali biti s kandidatom v odnosu,
zaradi katerega bi lahko dvomili v njegovo nepristranskost.

Ce ¢lan komisije oceni, da obstajajo okoli$¢ine, zaradi katerih bi lahko dvomili v njegovo nepristranskost,
o tem obvesti predsednika Znanstvenega sveta, ki odloca o njegovi zamenjavi.

30. ¢len
Porocilo komisije za izvolitev

Komisija pripravi skupno ali posami¢na poroc¢ila o kandidatovi vlogi v 30 dneh od dne, ko so bili njeni
¢lani obvesceni o imenovanju, in jih posreduje kadrovski sluzbi IMFM, ta pa o prispelih porocilih obvesti
predsednika Znanstvenega sveta.



Porocilo vsebuje pregled kandidatovih raziskovalnih in razvojnih doseZkov ter vsebinsko utemeljeno
oceno o primernosti kandidata za izvolitev v zaproSeni naziv, oziroma o primernosti priznavanja kan-
didatovega naziva.

Ce komisija potrebuje dodatna pojasnila ali podatke o kandidatu, se lahko rok za pripravo poroéila po-
daljSa na 60 dni.

POSTOPEK IZVOLITVE

31. ¢len
Zacetek postopka

Postopek za izvolitev v raziskovalni naziv se za¢ne, ko kandidat odda vlogo za izvolitev v glavni pisarni
IMFM.

Glavna pisarna IMFM v roku osmih delovnih dni od prejema vloge le-to preda kadrovski sluzbi IMFM
in posreduje kopijo vloge predsedniku Znanstvenega sveta.

32. ¢len
Pravocasna oddaja vioge za izvolitev

Kadrovska sluZzba IMFM hrani vse podatke in gradivo o izvolitvah v raziskovalne nazive ter raziskovalca
obvesti o poteku njegovega raziskovalnega naziva Sest mesecev pred potekom.

Ne glede na obvescanje kadrovske sluzbe IMFM, je raziskovalec sam odgovoren za pravocasno oddajo
vloge za izvolitev v raziskovalni naziv. Oddaja vloge je pravocasna, ¢e jo kandidat vloZi vsaj tri mesece
pred potekom trenutnega naziva.

33. ¢len
Veljavnost naziva do zakljucka postopka

Raziskovalcem, ki jim v Casu postopka za izvolitev potece veljavnost raziskovalnega naziva in ki so vlogo
oddali pravocasno, direktor s sklepom podaljsa veljavnost naziva do zakljucka postopka.

34. ¢len
Zacetek obdobja izvolitve

Obdobje prve izvolitve v raziskovalni naziv oziroma priznavanja naziva se zacne z dnem izvolitve.

Obdobje ponovne izvolitve v raziskovalni naziv se za¢ne z iztekom trenutnega raziskovalnega naziva, ¢e
ga kandidat ima, sicer pa z dnem izvolitve.

Obdobje predcasne izvolitve v raziskovalni naziv se zacne z dnem izvolitve.

35. ¢len
Vsebina vloge za izvolitev

Vloga vsebuje:

1. spremno pismo, v katerem kandidat zaprosi za raziskovalni naziv in navede zvrst izvolitve, oziroma
zaprosi za priznavanje naziva,

osebne podatke kandidata in naslov za obves¢anje,

podatke o izobrazbi,

podatke o zaposlitvah in delovnih mestih,

podatke o dosedanjih izvolitvah v raziskovalne nazive,

Zivljenjepis s predstavitvijo raziskovalnega dela in doseZkov, ki so relevantni za presojo vloge,
bibliografijo z vrednotenjem raziskovalne uspesnosti po metodologiji ARIS,

Nk wD



8. v primeru predCasne izvolitve: predstavitev izjemnih doseZkov, na osnovi katerih temelji proSnja,
9. v primeru priznavanja naziva: dokazila o nazivu z druge ustanove, iz katerih je razviden naziv in
njegovo trajanje,
10. dokazila o izobrazbi in druga dokazila, s katerimi kandidat potrjuje navedbe v vlogi.

Ce vloga ni popolna ali &e komisija za presojo vloge potrebuje dodatne podatke ali gradivo, kadrovska
sluzba IMFM pozove kandidata k dopolnitvi in navede rok za dopolnitev. Ce kandidat vloge ne dopolni
v zahtevanem roku, se vloga zavrZze.

36. ¢len

Izvolitev v naziv oziroma priznavanje naziva opravi Znanstveni svet s tajnim glasovanjem po seznanitvi
s porocilom komisije in opravljeni razpravi.

Kandidat je izvoljen v naziv, oziroma je njegov naziv priznan, ¢e za izvolitev glasuje vsaj polovica vseh
¢lanov Znanstvenega sveta.

Clan Znanstvenega sveta se izlo¢i iz razprave o vlogi v izvolitev in glasovanja o njej, ¢e je to njegova
lastna vloga ali ¢e obstaja dvom o njegovi nepristranskosti, kot to dolo¢a 29. ¢len.

KONCNI DOLOCBI

37. ¢len

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pogojih in postopku za izvolitve v razisko-
valne nazive z dne 05.02.2024.

38. ¢len

Ta pravilnik zacne veljati dan za tem, ko ga sprejme Upravni odbor IMFM.

Ljubljana, 15.09.2026

prof. dr. Franc Forstneric¢
Predsednik Upravnega odbora IMFM
FRANC E§§§'g Iiigrl]??Ttl)\lyERIC

FORSTNERIC s s



PRILOGA: KAKOVOSTNA MERILA
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Opombe k tabeli 1

!Ocenite §irino, globino in izvirnost raziskovalnega dela ter oceno utemeljite z vsebinsko analizo najpomembnejgih razisko-
valnih doseZkov.

“Glede na stopnjo v karieri in podro&je raziskovanja ocenite obseg recenziranih znanstvenih objav.

3Objava Steje za visokokakovostno, &e s svojim obsegom, zahtevnostjo in odmevnostjo opazno presega povpreéne &lanke na
relevantnem podrocju. Navedite visokokakovostne objave.

*Primeri: raziskovalni &lanek v vrhunski reviji, raziskovalni &lanek s prestizno nagrado, raziskovalni ¢lanek z izkazanim
dolgotrajnim vplivom, znanstvena monografija izdana pri priznanem zaloZniku.

>Raziskovalno delovanje v tujini na uglednih ustanovah in raziskovalnih skupinah. Primeri: doktorski $tudij, podoktor-
ski raziskovalec, raziskovalni obisk. Ce iz upravienih razlogov (porodniski ali dalj§i starSevski dopust, zdravstvene teZave
ipd.) daljSa odsodnost od doma ni moZna, lahko kandidat mednarodne izku$nje pridobi z drugimi primerljivimi mednarodnimi
aktivnostmi.

8Uposteva se mednarodna prepoznavnost brez znanstvenih objav.

"Primeri: ima sodelavce na drugi raziskovalni ustanovi, sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogodkih, obiskal
je kak$no mednarodno raziskovalno ustanovo, predaval je na lokalnem raziskovalnem seminarju gostujoce ustanove.

8Primeri: ima sodelavce na veé raziskovalnih ustanovah, aktivno sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogod-
kih, obiskuje mednarodne raziskovalne ustanove, vabila na predavanja na specializiranih mednarodnih delavnicah in srecanjih,
sodelovanje na raziskovalnih srecanjih z vabljeno udelezbo.

Prispevki k organizaciji in vodenju v domaci in mednarodni raziskovalni skupnosti. Upoitevajte trajanje, zahtevnost in
uspes$nost opravljanja nalog.

10Primeri: ob&asno recenziranje, ob&asna pomo¢ pri organizaciji manjsih raziskovalnih srecanj.

"Primeri: recenziranje za ve& uglednih publikacij, znatna pomo¢ pri organizaciji raziskovalnih sreanj, ¢lan programskega
odbora, obc¢asna upravna ali strokovna naloga.

2Primeri: javno ozave$¢anije in popularizacija znanosti, organizacija tekmovanj in raziskovalnih taborov za mlade, urednik
poljudne ali strokovne publikacije, priznanje uglednega stanovskega zdruZenja.
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Opombe k tabeli 2

BQcenite §irino, globino in izvirnost raziskovalnega dela ter oceno utemeljite z vsebinsko analizo najpomembnejgih razisko-
valnih doseZkov.

'4Glede na stopnjo v karieri in podro&je raziskovanja ocenite obseg recenziranih znanstvenih objav.

50Objava 3teje za visokokakovostno, &e s svojim obsegom, zahtevnostjo in odmevnostjo opazno presega povpreéne ¢lanke na
relevantnem podrocju. Navedite visokokakovostne objave.

1SPrimeri: raziskovalni ¢lanek v vrhunski reviji, raziskovalni ¢lanek s prestizno nagrado, raziskovalni lanek z izkazanim
dolgotrajnim vplivom, znanstvena monografija izdana pri priznanem zaloZniku.

"Primeri: raziskovalni projekti, ki financirajo le potovanja ali le Studente, slovenski dvostranski projekt, vodja delovne
skupine EU COST.

18Raziskovalni projekti, ki financirajo delo, potovanja in druge stroke ter zahtevajo upravljanje &loveskih in drugih virov.
Primeri: slovenski nacionalni raziskovalni projekt.

Uposteva se mednarodna prepoznavnost brez znanstvenih objav.

2Primeri: ima sodelavce na drugi raziskovalni ustanovi, sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogodkih, obiskal
je kak§no mednarodno raziskovalno ustanovo, predaval je na lokalnem raziskovalnem seminarju gostujoce ustanove.

2'Primeri: ima sodelavce na veé raziskovalnih ustanovah, aktivno sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogod-
kih, obiskuje mednarodne raziskovalne ustanove, vabila na predavanja na specializiranih mednarodnih delavnicah in srecanjih,
sodelovanje na raziskovalnih srecanjih z vabljeno udelezbo.

2Primeri: vzpostavljeno omreZje mednarodnih raziskovalnih sodelavcev, vabljena predavanja na uglednih institucijah, va-
bljena predavanja na konferencah, organizira specializirane mednarodne delavnice in srecanja.

BPrispevki k organizaciji in vodenju v domaci in mednarodni raziskovalni skupnosti. Upostevajte trajanje, zahtevnost in
uspes$nost opravljanja nalog.

2Primeri: ob&asno recenziranje, ob&asna pomo¢& pri organizaciji manjsih raziskovalnih sreanj.

BPrimeri: recenziranje za ve¢ uglednih publikacij, znatna pomo& pri organizaciji dogodkov, &lan programskega odbora,
obcasna upravna ali strokovna naloga.

% Primeri: ¢lan ve& programskih odborov, gostujo&i urednik v posebnih izdajah revij, recenzent projektnih prijav, zunanji élan
doktorskih komisij, pomembna vloga pri organizaciji mednarodnih konferenc, poletnih Sol in drugih srecanj, ¢lan upravnega ali
strokovnega telesa na mati¢ni ustanovi, redno opravljanje upravnih ali strokovnih nalog.

2" Primeri: javno ozave§anje in popularizacija znanosti, organizacija tekmovanj in raziskovalnih taborov za mlade, urednik
poljudne ali strokovne publikacije, priznanje uglednega stanovskega zdruZenja.
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Opombe k tabeli 3

B Ocenite §irino, globino in izvirnost raziskovalnega dela ter oceno utemeljite z vsebinsko analizo najpomembne;jsih razisko-
valnih doseZkov.

»Glede na stopnjo v karieri in podrogje raziskovanja ocenite obseg recenziranih znanstvenih objav.

90Objava dteje za visokokakovostno, &e s svojim obsegom, zahtevnostjo in odmevnostjo opazno presega povpreéne &lanke na
relevantnem podrocju. Navedite visokokakovostne objave.

3'Primeri: raziskovalni &lanek v vrhunski reviji, raziskovalni &lanek s prestizno nagrado, raziskovalni ¢lanek z izkazanim
dolgotrajnim vplivom, znanstvena monografija izdana pri priznanem zaloZniku.

Primeri: raziskovalni projekti, ki financirajo le potovanja ali le §tudente, slovenski dvostranski projekt, vodja delovne
skupine EU COST.

3Raziskovalni projekti, ki financirajo delo, potovanja in druge stroske ter zahtevajo upravljanje loveskih in drugih virov.
Primeri: slovenski nacionalni raziskovalni projekt.

3*Upostevajo se projekti, ki zahtevajo kompleksno naértovanje in usklajevanje raziskav ter upravljanje s ¢loveskimi in drugimi
viri. Primeri: projekt ERC, koordinacija projekta COST.

3Uposteva se mednarodna prepoznavnost brez znanstvenih objav.

3%Primeri: ima sodelavce na drugi raziskovalni ustanovi, sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mrezah in dogodkih, obiskal
je kak$no mednarodno raziskovalno ustanovo, predaval je na lokalnem raziskovalnem seminarju gostujoce ustanove.

3 Primeri: ima sodelavce na ve¢ raziskovalnih ustanovah, aktivno sodeluje v mednarodnih raziskovalnih mreZah in dogod-
kih, obiskuje mednarodne raziskovalne ustanove, vabila na predavanja na specializiranih mednarodnih delavnicah in srecanjih,
sodelovanje na raziskovalnih srecanjih z vabljeno udelezbo.

3 Primeri: vzpostavljeno omreje mednarodnih raziskovalnih sodelavcev, vabljena predavanja na uglednih institucijah, va-
bljena predavanja na konferencah, organizira specializirane mednarodne delavnice in srec¢anja.

Primeri: vabljena plenarna predavanja na uglednih raziskovalnih konferencah, predavanja na mednarodnih doktorskih
Solah, gostujoci profesor ali raziskovalec na ugledni instituciji.

“Oprispevki k organizaciji in vodenju v domaci in mednarodni raziskovalni skupnosti. Upostevajte trajanje, zahtevnost in
uspesnost opravljanja nalog.

*'Primeri: ob&asno recenziranje, ob&asna pomo¢ pri organizaciji manjsih raziskovalnih sreanj.

“2Primeri: recenziranje za ve¢ uglednih publikacij, znatna pomog& pri organizaciji dogodkov, &lan programskega odbora,
obcasna upravna ali strokovna naloga.

#Primeri: ¢lan ve& programskih odborov, gostujo&i urednik v posebnih izdajah revij, recenzent projektnih prijav, zunanji élan
doktorskih komisij, pomembna vloga pri organizaciji mednarodnih konferenc, poletnih Sol in drugih srec¢anj, ¢lan upravnega ali
strokovnega telesa na mati¢ni ustanovi, redno opravljanje upravnih ali strokovnih nalog.

“Primeri: predsednik programskega odbora velike mednarodne konference, &lan uredniikega odbora ugledne revije, &lan
programskega odbora ugledne konference, ¢lan nacionalnega ali EU odbora za ocenjevanje raziskovalnih projektov, ¢lan uprav-
nega ali strokovnega telesa na nacionalni ali evropski ravni, vodstvena upravna ali strokovna vloga.

*Primeri: javno ozavesanje in popularizacija znanosti, organizacija tekmovanj in raziskovalnih taborov za mlade, urednik
poljudne ali strokovne publikacije, priznanje uglednega stanovskega zdruZenja.
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