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Na podlagi 64. ¢lena Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Ur. I. RS,
st. 186/21, 40/23, 102/24 in 40/25), Pravilnika o dolocitvi posebnih projektov
nacionalnega znacaja in sistemskega okvirja za dolocitev plac raziskovalcev (Ur. |. RS, st.
126/23, 106/24, 80/25 in 17/26) ter 13. ¢lena Statuta Instituta za matematiko, fiziko in
mehaniko (sprejetega 29.08.2022) je Upravni odbor na seji dne 15.09.2026 sprejel
naslednji

Pravilnik
Instituta za matematiko, fiziko in mehaniko
o dolocitvi plac za delo na posebnih projektih

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len
(podrocje urejanja)

S tem pravilnikom Institut za matematiko, fiziko in mehaniko (v nadaljevanju: IMFM)
doloca visino place izjemno uspesnih raziskovalk oziroma raziskovalcev, ki imajo z IMFM
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za doloCen za opravljanje dela na (v nadaljevanju:
pogodbe o zaposlitvi):
- posebnih projektih nacionalnega znacaja,
- podlagi posebne pogodbe med IMFM in Evropsko komisijo ali drugim organom EU, Ki

so navedeni v Prilogi k temu pravilniku,
- posebnih projektih na podlagi pogodbe, sklenjene z mednarodno organizacijo ali tujo

ustanovo ali drugim financerjem.
V tem pravilniku se besedna zveza »Priloga k temu pravilniku« uporablja za Prilogo 1,
Prilogo 2 in Prilogo 3 Pravilnika o dolocitvi posebnih projektov nacionalnega znacaja in
sistemskega okvirja za dolocitev plac raziskovalcev (Ur. I. RS, st. 126/23 z vsemi
spremembami ter dopolnitvami).

V nadaljevanju pravilnika se za vse projekte iz prejSnjega odstavka uporablja izraz
»posebni projekti«.

Visina place raziskovalk oziroma raziskovalcev iz prvega odstavka tega clena se na
podlagi tega pravilnika doloca le, ¢e v pogodbi med IMFM in financerjem posebnega
projekta niso doloceni pla¢a in drugi prejemki, ki jih raziskovalke oziroma raziskovalci
prejemajo v Casu zaposlitve na posebnem projektu ter Ce so izpolnjeni vsi pogoji,
opredeljeni v tem pravilniku.

Temeljni subjekti so v nadaljnjem besedilu zapisani v moski slovni¢ni obliki in veljajo
enakovredno za vse spole.



2. Clen
(pogoji za dolocitev place po tem pravilniku)
Skladno s tem pravilnikom se sklepajo pogodbe o zaposlitvi in doloCajo place
raziskovalcem, v kolikor bo raziskovalec delo opravljal na posebnem projektu in so
izpolnjeni vsi drugi pogoji po tem pravilniku.

Skladno s tem pravilnikom se dolocajo le place raziskovalcev, zaposlenih na IMFM.
Raziskovalec je fizitna oseba, ki izvaja znanstvenoraziskovalno dejavnost in izpolnjuje
pogoje, doloCene z zakonom in podzakonskimi predpisi, oziroma s splosnimi akti Javne
agencije za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost Republike Slovenije.

II. OPREDELITEV POSEBNIH PROJEKTOV

3. ¢len
(opredelitev posebnih projektov nacionalnega znacaja)
Posebni projekti nacionalnega znacaja so:
- projekti nacionalnega znacaja, ki so navedeni v Prilogi k temu pravilniku,
- projekti, katerih strateski instrument nacionalnega znacaja v okviru katerega le-ti
potekajo, je naveden v Prilogi k temu pravilniku.

4. Clen
(faktor placCe glede na vlogo na projektu)

Raziskovalcem, ki imajo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi na posebnem projektu, se placa,

v kolikor so izpolnjeni vsi pogoji po tem pravilniku, in ob upostevanju ostalih dolocb tega

pravilnika, doloci v naslednjem razponu:

- Koordinatorjem oziroma nosilcem projektov: Osnovna placa v najviSjem placnem
razredu delovnega mesta, kot je le-to doloceno po osnovni pogodbi o zaposlitvi
zaposlenega, se pomnozZi s faktorjem od 1 do k, pri ¢emer je k koeficient, dolo¢en v
Prilogi k temu pravilniku.

- Vodjem delovnih sklopov projektov: Osnovna placa v najvisSjem plaénem razredu
delovnega mesta, kot je le-to dolo¢eno po osnovni pogodbi o zaposlitvi zaposlenega,
se pomnozi s faktorjem od 1 do ((k-1)/2 + 1), to je do polovice povecanja, kot jo ima
koordinator oziroma nosilec projekta.

- SodelujoCim na projektu: na enak nacin, kot bi se zaposlenemu dolocila placa na
osnovni pogodbi o zaposlitvi.

Pogodba o zaposlitvi za delo na projektih s posebno pogodbo ne more biti sklenjena za
obdobje, ki je krajSe od treh (3) mesecev

III. VLOGE IN ODGOVORNOSTI RAZISKOVALCEV

5. ¢len
(vloge raziskovalcev)
Na posameznih projektih, pri katerih se placa dolo¢a skladno s tem pravilnikom, lahko
raziskovalci glede na zahtevnost njihovih delovnih nalog delo opravljajo bodisi kot:
- koordinatorji oziroma nosilci projekta,
- vodje delovnih sklopov projektov,
- sodelujoci na projektu.



Koordinatorji oziroma nosilci projekta so raziskovalci z doktoratom, ki so v prijavni
ali drugi vsebinsko podobni dokumentaciji projekta navedeni kot njegovi koordinatorji
oziroma nosilci, ter raziskovalci, ki so pri projektih s posebno pogodbo v pogodbi
navedeni kot nosilci projekta oziroma koordinatorji projekta ali odgovorne osebe ali je v
posebni pogodbi dolo¢ena njihova smiselno enaka vloga ter imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi na posebnem projektu (v nadaljevanju: koordinatorji projekta). Koordinatorji
projekta so raziskovalci, katerih vloga je koordiniranje in vodenje celotnega projekta, ne
glede na to, ali se projekt v celoti ali deloma izvaja na IMFM. Naloga koordinatorjev je
strokovno vodenje skupine sodelavcev, ki izvaja dela na posebnem projektu, skrb za
doseganje zastavljenih znanstvenoraziskovalnih, kadrovskih in financnih ciljev,
usklajevanje drugih, praviloma mednarodnih partnerjev na posebnem projektu,
porocanje financerjem posebnega projekta ter sodelovanje v nadzornih postopkih glede
izvajanja posebnega projekta. Raziskovalci, ki opravljajo vlogo koordinatorja le za del
projekta, ki se izvaja na IMFM, ne pa za celoten projekt, se skladno s tem pravilnikom ne
opredeljujejo kot koordinatorji.

Vodje delovnega sklopa so raziskovalci z doktoratom, ki imajo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi na posebnem projektu in vodijo posamezen delovni sklop posebnega projekta.
Delovni sklop, njegova vsebina, trajanje ter vodja morajo biti navedeni v prijavni ali
drugi vsebinsko podobni dokumentaciji projekta. Pri projektih s posebno pogodbo mora
njihova vloga izhajati iz pogodbe. Vodje delovnih sklopov so tudi raziskovalci, ki vodijo
posamezen delovni sklop posebnega projekta, pri cemer razdelitev na sklope in njihovi
vodje ne izhajajo iz projektne prijave, paC pa posebni projekt na delovne sklope razdeli
koordinator projekta ter hkrati imenuje vodje posameznih sklopov (velja npr. za ERC
projekte). Naloga vodij delovnih sklopov je strokovno vodenje izvedbe
znanstvenoraziskovalnih ciljev doloCenega sklopa posebnega projekta, usklajevanje
drugih, praviloma mednarodnih partnerjev v okviru posameznega sklopa na posebnem
projektu, sodelovanje pri poroc¢anju financerjem posebnega projekta ter sodelovanje v
nadzornih postopkih glede izvajanja posameznega sklopa posebnega projekta. Za vodje
delovnih sklopov se v primeru, ko se le del posebnega projekta izvaja na IMFM, Stejejo
raziskovalci, ki vodijo izvajanje posebnega projekta na IMFM, ne glede na to, ali so v
prijavi navedeni kot vodje delovnega sklopa. Za vodje delovnih sklopov se Stejejo tudi
raziskovalci posebnih projektov, ki so v prijavi posebnega projekta navedeni kot
koordinatorji, a njihovo delo ne vsebuje nalog vodenja skupine sodelavcev, ki opravljajo
delo na posebnem projektu, pac¢ pa poseben projekt izvajajo individualno. Njihove naloge
so smiselno enake tistim, ki so navedene v tem odstavku.

Sodelujoci v projektu so raziskovalci, ki znanstvenoraziskovalno delo na posebnem
projektu opravljajo na podlagi pogodbe o zaposlitvi na posebnem projektu in v projektu
ne sodelujejo kot koordinatorji oziroma vodje delovnega sklopa. Sodelujoci pri svojem
delu ne prevzemajo obveznosti, ki bi bile bistveno zahtevnejse od tistih, ki jih opravljajo
ali bi jih opravljali v okviru osnovne pogodbe o zaposlitvi.

6. Clen
(odgovornost)
Koordinatorji posebnih projektov so odgovorni, da so finan¢ni nacrti projektov Ze ob
prijavi projekta pripravljeni na nacin, da je za izplacilo pla¢ vseh raziskovalcev, ki
opravljajo delo na posebnih projektih, na razpolago dovolj financ¢nih sredstev.



Predlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen Cas za delo na posebnih projektih
poda koordinator projekta. Predlog mora biti usklajen z direktorjem IMFM.

IV. DELOVNA MESTA, PLACE IN OMEJITVE PRI ZAPOSLOVANJU

7. Clen

(delovna mesta zaposlenih na posebnem projektu)
Raziskovalci delo na posebnem projektu opravljajo na naslednjih delovnih mestih:
- znanstveni svetnik - PP
- visji znanstveni sodelavec - PP
- znanstveni sodelavec - PP
- asistent z doktoratom - PP
- raziskovalec - PP

Raziskovalci morajo izpolnjevati vse pogoje, predpisane za zasedbo delovnega mesta.

8. Clen
(dolocitev place)
Placa se zaposlenemu na posebnih projektih doloc¢i ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi na
posebnem projektu.

V kolikor je za raziskovalca v Casu trajanja pogodbe o zaposlitvi na posebnem projektu
podan predlog za spremembo delovnega mesta iz razloga izvolitve v drug raziskovalni
naziv iz osnovne pogodbe o zaposlitvi, se, v kolikor so izpolnjeni vsi pogoji po tem
pravilniku, sklene nova pogodba o zaposlitvi na posebnih projektih in na novo doloci tudi
placa po tej pogodbi.

Skupni znesek bruto place, ki jo zaposleni na posebnih projektih lahko dobi izplac¢ano
skladno s tem pravilnikom, vklju¢no z vsemi dodatki in delom place za delovno
uspesnost, ne glede na ostala dolocila tega pravilnika, ne sme presegati dvakratnika
plate v najvisSjem placnem razredu delovnega mesta, na katerega je raziskovalec
razporejen v skladu z zakonom, ki ureja sistem plac¢ v javnem sektorju, ter podro¢nimi
kolektivhimi pogodbami.

Placa, doloCena v skladu s tem pravilnikom, se dolo¢i samo za sorazmerni delez
zaposlitve na posebnem projektu.

9. clen
(dolocitev place za delo na posebnih projektih za koordinatorje)
Placa zaposlenega na posebnih projektih, ki ima vlogo koordinatorja, se doloci na nacin,
da se osnovna placa raziskovalca pomnozi s faktorjem, ki izhaja iz Priloge k temu
pravilniku. Kot osnovna placa raziskovalca se uposSteva najvisji placni razred delovnega
mesta glede na osnovno pogodbo o zaposlitvi.

Plata za delo na posebnem projektu za zaposlenega, ki delo opravija v vlogi
koordinatorja, je sestavljena iz osnovne place ter dodatkov, ki zaposlenemu pripadajo
skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja. Pri tem se Steje, da so vsi dodatki in del
plate za delovno uspesnost ze vkljuéeni v placo, ki se na podlagi Priloge k temu
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pravilniku izraCuna za delo na posebnih projektih.

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena se za dolocitev place zaposlenega na
posebnih projektih, ki ima vlogo koordinatorja, uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja
sistem plac v javnem sektorju, Ce je tako doloceno v Prilogi k temu pravilniku.

10. ¢len
(dolocitev place za delo na posebnih projektih
za koordinatorje oziroma nosilce projektov in vodje delovnih sklopov)
Plata za delo na posebnem projektu za zaposlenega, ki delo opravija v vlogi
koordinatorja oziroma nosilca projekta ali vodje delovnega sklopa, je sestavljena iz
osnovne place, dela plate za delovno uspesnost ter vseh dodatkov, ki zaposlenemu
pripadajo skladno z zakonom, ki ureja delovna razmerja. Pri tem se Steje, da so vsi
dodatki in del place za delovno uspesnost ze vkljuceni v placo, ki se na podlagi tega
pravilnika izracuna za delo na posebnih projektih.

Ne glede na doloCbo prvega odstavka tega Clena, se za dolocitev place zaposlenega, ki
delo na posebnih projektih opravilja v vlogi koordinatorja oziroma nosilca projekta ali
vodje delovnega sklopa, uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem
sektorju, Ce je tako doloceno v Prilogi k temu pravilniku.

11. Clen
(merila za dolocitev faktorja za delo na posebnih projektih
za koordinatorja oziroma nosilca projekta)
Faktor za koordinatorja oziroma nosilca projekta iz 1. alineje 4. Clena tega pravilnika
doloci koordinator oziroma nosilec projekta ob pridobljenem pisnem soglasju direktorja
IMFM.

Faktor se dolo¢i na podlagi naslednjih meril:

- Vrsta posebnega projekta (na primer: komplementarna shema za ERC projekt po
uvrstitvi v drugi krog ali po prvem krogu)

- Financéna zmogljivost projekta.

12. Clen
(merila za dolocitev faktorja za delo na posebnih projektih
za vodje delovnih sklopov)
Faktor za vodjo delovnega sklopa iz prejSnjega Clena doloci koordinator oziroma nosilec
projekta.

Faktor za delo, ki ga bo opravljal vodja delovnega sklopa, se dolodi na podlagi naslednjih

meril:

- Zahtevnost vodenja in koordinacije: Obseg in zapletenost usklajevanja
raziskovalnih aktivnosti, nalog in c¢asovnih rokov med clani projektne skupine za
dosego ciljev sklopa.

- Stopnja odgovornosti za rezultate: Odgovornost za pravoasno doseganje
klju¢nih mejnikov in kon¢nih porocil oziroma rezultatov, predlozenih financerju.

- Strokovna in znanstvena zahtevnost: Raven specificnega znanja, inovativnosti in
ekspertize, ki jo vodja potrebuje za usmerjanje vsebine delovnega sklopa.



- Mednarodna vpletenost in mrezna vloga: Raven koordinacije z zunanjimi
mednarodnimi partnerji ali konzorcijem, e delovni sklop presega meje IMFM.,

- Multidisciplinarnost: Povezovanje razlicnih znanstvenih disciplin, raziskovalnih
metodologij ali profilov sodelavcev znotraj projekta za doseganje ciljev sklopa.

- Prenos znanja in vpliv: Prispevek rezultatov sklopa k znanstvenim prebojem,
neposrednemu razvoju novih tehnologij, patentov ali inovacij.

Koordinator oziroma nosilec projekta ob doloditvi faktorja vodji delovnega sklopa oceni
izpolnjevanje vsakega od navedenih meril z ni¢ (0) do 10 tockami. Za vsako oceno poda
kratko pisno obrazlozitev. Vodji sklopa se dolo¢i maksimalni mozni faktor, ¢e doseze vsaj
40 tock, sicer ustrezno manj. Tako dobljen predlog za visino faktorja koordinator oziroma
nosilec projekta preda vodji kadrovske sluzbe na IMFM, ta pa ga posreduje v odobritev
direktorju IMFM.

13. ¢len
(dolocitev placCe za delo na posebnih projektih za sodelujoce)
Placa zaposlenega, ki delo na posebnih projektih opravlja v vlogi sodelujocega, se doloca
na enak nacin, kot bi se zaposlenemu dolocila na osnovni pogodbi o zaposlitvi.

14. Clen
(dolocitev osnovne place)

Kot osnovna placa zaposlenega na posebnem projektu se uposteva placa, ki jo zaposleni
prejema na podlagi pogodbe o zaposlitvi, ki je ali bi bila med zaposlenim in IMFM
sklenjena upostevajoC zakon, ki ureja sistem pla¢ v javnhem sektorju, ter upostevaje
znanstvenoraziskovalni naziv, ki ga ima raziskovalec. V kolikor ima raziskovalec z IMFM
sklenjeno le pogodbo o zaposlitvi za delo na posebnem projektu, se placa doloCa ob
smiselni uporabi zakona, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju, upostevaje primerljivo
delovno mesto, kot ga doloca Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest na IMFM.

15. ¢len
(napredovanje koordinatorjev oz. nosilca projekta in vodje delovnega sklopa na
posebnih projektih)
Zaposleni na posebnem projektu na podlagi pogodbe o zaposlitvi na posebnem projektu
ne napredujejo v placni razred.

Zaposlitev raziskovalca na posebnih projektih ne vpliva na tek napredovalnega obdobja
po osnovni pogodbi o zaposlitvi.

Ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi na posebnih projektih se ob vrnitvi na delovno mesto
po osnovni pogodbi o zaposlitvi uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih raziskovalec lahko
dosegel, ¢e bi na tem delovhem mestu napredoval pod pogoji iz pravilnika, ki ureja
napredovanje zaposlenih v javnih zavodih s podro¢ja raziskovalne in razvojne dejavnosti.



V. KONCNE DOLOCBE

16. Clen
(veljavnost in uporaba pravilnika)
Ta pravilnik zaCne veljati in se uporabljati naslednji dan po sprejemu na Upravnem
odboru IMFM.

Pri projektih, pri katerih se placa raziskovalcev ureja v skladu s tem pravilnikom, ter ze
potekajo v Casu sprejema tega pravilnika, ter pri projektih, katerih prijave so bile oddane
pred zaCetkom veljavnosti tega pravilnika, se dolo¢be tega pravilnika glede dolocitve plac
raziskovalcev uporabljajo le, ¢e financni nadrti projektov to omogocajo. Steje se, da
finan¢ni nacrti omogocajo izplacilo pla¢ skladno s tem pravilnikom, ¢e iz projekta izhaja,
da so stroski dela ovrednoteni dovolj visoko, da je projekt tudi ob upostevanju stroskov
plac skladno s tem pravilnikom, finan¢no vzdrzen.

Sprejem tega pravilnika ne vpliva na pogodbe o zaposlitvi, ki so bile za delo na posebnih
projektih sklenjene pred njegovo uporabo.

Z dnem zacetka uporabe tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik IMFM o doloditvi
plac¢ za delo na projektih, ki ga je Upravni odbor IMFM sprejel na seji dne 10.12.2025 ter
Spremembe Pravilnika IMFM o dolocitvi plac za delo na projektih, ki jih je Upravni odbor
IMFM sprejel na seji dne 31.03.2026.

Ljubljana, 15.09.2026

predsednik Upravnega odbora IMFM
prof. dr. Franc Forstneric¢

Digitally signed by
FRANC FRANC FORSTNERIC

FORSTNERIC 355750

Priloge:

- Priloga 1, Priloga 2 in Priloga 3 Pravilnika o dolocitvi posebnih projektov nacionalnega
znacaja in sistemskega okvirja za dolocitev plac¢ raziskovalcev (Ur. |. RS, st. 126/23,
106/24, 80/25in 17/26).



PRILOGA 1: seznam posebnih projektov nacionalnega znac¢aja, ki se financirajo iz
sredstev drzavnega proracuna ali drugih evropskih sredstev, ki niso sredstva okvirnih

programov EU za raziskave in inovacije

Temelj

Naziv instrumenta

Angleski naziv oziroma
pojasnilo instrumenta

Najvisji
razpon

Instrumenti okvirnega
programa EU za
raziskave in inovacije
(drugi odstavek 2. ¢lena
pravilnika)

ERC POC
(ERC-projekt za
presojo koncepta)

ERC Proof of concept

do dvakratnika
osnovne place
Vv najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

MSCA IF/PF
(Ukrepi Marie
Sktodowske-Curie
— podoktorske
Stipendije)

MSCA COFUND
(Ukrepi Marie
Sktodowske-Curie

MSCA Individual Fellowships/
Postdoctoral Fellowships,

MSCA COFUND

do dvakratnika
osnovne place
Vv najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

Instrumenti, ki so
rezultat ukrepov okvirnih
programov EU za
raziskave in inovacije
(tretji odstavek 2. ¢lena
pravilnika)

JPIs

(Pobude za skupno
nacrtovanje
raziskovalnih
programov)

Art. 185
(Projekti v skladu s
185. ¢lenom PDEU

EJP Cofund
(Sofinancirani
skupni evropski
program)

Sofinancirani

Joint Programming Initiatives

Article 185 Projects

European Joint Programme
Cofund

Co-funded ERA.NET, co-funded

do 1,5-kratnika
osnhovne place
Vv najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec




projekti ERA-NET,
sofinancirana in
institucionalizirana
partnerstva ter
druge pobude, ki
izvajajo aktivnosti
sofinanciranja
transnacionalnih
raziskovalnih in
inovacijskih
projektov

and institutionalized
partnerships and other
initiatives, that implement
activities of co-funding of
transnational research and
innovation projects

Drugi instrumenti
nacionalnega znacaja,
ki izhajajo oziroma so
rezultat ukrepov okvirnih
programov EU za
raziskave in inovacije
(tretji odstavek 2. ¢lena
pravilnika)

ERC-potencial
(ERC = Evropski
raziskovalni svet)

Podpora za pripravo in izvajanje
pridobljenega ERC-projekta

do 1,8-kratnika
osnovne place
Vv najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

ERC - nova obzorja

Nadaljevanje uspesnih ERC-
projektov s ciliem zagotavljanja
trajnosti

do 1,8-kratnika
osnovne place
VvV najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

ERC-perspektiva —
ocena A

Odli¢ni projekti, ki zaradi
pomanjkanja sredstev niso bili
izbrani za sofinanciranje

do 1,8-
kratnika
osnovne place
V najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

Eureka

Mednarodni raziskovalno-

do 1,5-kratnika




razvojni in inovacijski projekti

osnovne place
Vv najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

Reintegracijske
sheme v okviru
MSCA IF/PF
(Ukrepi Marie
Sktodowske-Curie
— podoktorske
Stipendije)

Spodbujanje vrnitve odli¢nih
raziskovalk in raziskovalcev iz
tujine po zaklju€ku projektov
MSCA IF/PF

do dvakratnika
osnovne place
Vv najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

Strateski instrumenti
nacionalnega znacaja,
ki ne izhajajo iz okvira
instrumentov okvirnega
programa oziroma niso
rezultat ukrepov okvirnih
programov EU za
raziskave in inovacije
(Cetrti odstavek 2. €lena
pravilnika)

Shema dr. Alesa
Debeljaka

Projekti, ki so namenjeni vrnitvi
mlajsih raziskovalk in
raziskovalcev iz tujine

do 1,8-kratnika
osnovne place
VvV najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

Strateski projekti

Nacionalni strateski instrumenti
privabljanja odli¢nih
mednarodnih raziskovalcev.

do dvakratnika
oshovne place
Vv najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

Skupne

Odli¢ni transnacionalni projekti,

do 1,5-kratnika
osnovne place




transnacionalne
pobude za
sodelovanja na
prednostnih
tematskih podrodgjih

ki so rezultat razpisov
transnacionalnih oziroma
mednarodnih pobud

v najvisjem
planem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec




PRILOGA 2: seznam vrst projektov na podlagi posebne pogodbe z Evropsko komisijo
ali drugim organom EU, ki se financirajo iz sredstev okvirnih programov EU za

raziskave in inovacije

Temelj Naziv instrumenta | Angleski naziv oziroma Najvisji
pojasnilo instrumenta razpon
Instrumenti 1A Innovation Action do 1,8-kratnika

okvirnega programa
EU za raziskave in
inovacije

(Projekti za
sofinanciranje
inovacijske
dejavnosti)

RIA

(Projekti za
sofinanciranje
raziskovalno-
inovacijske
dejavnosti)

CSA

(Projekti za
sofinanciranje
usklajevalnih in
podpornih
aktivnosti)

RI
(Raziskovalna
infrastruktura)

Research and innovation
Action

Coordination and Support
Action,

Research infrastructure

osnovne place
v najvisjem
plathem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,8-kratnika
osnovne place
V najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,5-kratnika
osnovne place
v najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,5-kratnika
oshovne place
Vv najvisjem
planem




PPI
(Javna narocila
inovativnih resitev)

PCP
(Predkomercialno
narocilo)

CoFund
(Ukrepi
sofinanciranja)

IMDA
(Ukrepi za inovacije
in uvajanje na trg)

Public Procurement of
Innovative solutions,

Pre-Commercial Procurement

CoFund

Innovation and market
deployment actions

razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,8-kratnika
osnovne place
v najvisjem
plathem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,8-kratnika
osnovne place
v najvisjem
plathem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,8-kratnika
osnovne place
v najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,8-kratnika
osnovne place
v najvisjem




TMA

(Ukrepi
usposabljanja in
mobilnosti)

EIC Pathfinder
(Evropski svet za
inovacije — Iskalec)

EIC Transition
(Evropski svet za
inovacije — Prehod)

Training and mobility actions

EIC Pathfinder

EIC Transition

plathem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do 1,5-kratnika
osnovne place
v najvisjem
plathem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do dvakratnika
osnhovne place
Vv najvisjem
planem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

do dvakratnika
oshovne place
Vv najvisjem
planem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec




EIT

(Evropski institut za
inovacije in
tehnologijo)

European Institute for
Innovation and Technology

do 1,5-kratnika
osnovne place
v najvisjem
plathem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

TEAMING
(Povezovanje
vrhunskih
raziskovalnih
ustanov in regij)

ERA CHAIRS
(Katedre
Evropskega
raziskovalnega
prostora)

Teaming — Centri odliénosti

ERA chairs

do dvakratnika
oshovne place
V najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec

ERC projekti
(Projekti
Evropskega
raziskovalnega
sveta)

ERC STG
(ERC-projekt za
zaCetek samostojne
raziskovalne poti),

ERC ADG
(ERC-projekt za
uveljavljene
raziskovalce z
dodatno shemo),

ERC COG
(ERC-projekt za
utrditev samostojne
raziskovalne poti)

ERC projects

ERC Starting grant

ERC Advanced grant

ERC Consolidating grant

do dvakratnika
osnovne place
v najvisjem
plaénem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec




ERC SYG
(ERC-projekt za
sinergijo raziskav)

ERC POC
(ERC-projekt za
presojo koncepta)

ERC Synergy grant

ERC Proof of concept

Instrumenti, ki so
rezultat ukrepov
okvirnih programov
EU za raziskave
inovacije

JPIs

(Pobude za skupno
nacrtovanje
raziskovalnih
programov)

Art. 185
(Projekti v skladu s
185. €lenom PDEU

EJP Cofund
(Sofinancirani
skupni evropski
program)

ERA-NET Cofund
and other co-
funded and
institutionalized
partnerships
(Sofinancirani ERA-
NET projekti ter
druga sofinancirana
in
institucionalizirana
partnerstva),

JTIs
(Skupne tehnoloSke
pobude)

CPPPs
(Pogodbena javno-
zasebna

Joint Programming Initiatives

Article 185 Projects

European Joint Programme
Cofund

Co-funded ERA.NET and
other co-funded and
institutionalized partnerships

Joint Technology Initiatives

Contractual Public Private
Partnerships

do 1,5-kratnika
osnovne place
VvV najvisjem
platnem
razredu
delovnega
mesta, na
katerega je
razporejen
raziskovalec




partnerstva)




PRILOGA 3: projekti na podlagi posebne pogodbe, sklenjene z mednarodno
organizacijo ali tujo ustanovo ali drugim tujim financerjem ali gospodarskim
subjektom

Temelj Najvisji razpon

posebna pogodba, sklenjena z do dvakratnika osnovne

mednarodno organizacijo ali tujo ustanovo | place v najviSjem placnem

ali drugim tujim financerjem ali razredu delovnega mesta,

gospodarskim subjektom na katerega je razporejen
raziskovalec
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