Upravni odbor Instituta za matematiko, fiziko in mehaniko je na podlagi 29. ¢lena Zakona
o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list RS, st. 186/2021; ZZrID)
ter v skladu z Uredbo o financiranju znanstvenoraziskovalne dejavnosti iz Proracuna
Republike Slovenije (Uradni list RS, st. 35/2022), Splosnim aktom o stabilnem financiranju
znanstvenoraziskovalne dejavnosti (Uradni list RS, St. 87/2022 in naslednji) ter
Pravilnikom o upraviljanju s sredstvi za stabilno financiranje znanstvenoraziskovalne
dejavnosti Instituta za matematiko, fiziko in mehaniko (z dne 23.08.2022) na 3. redni seji,
dne 14.12.2022 sprejel

PRAVILNIK
O IZBORU IN FINANCIRANJU
MLADIH RAZISKOVALK IN MLADIH RAZISKOVALCEV

1. élen
Uvodne dolocbhe

Pravilnik o izboru in financiranju mladih raziskovalk in miladih raziskovalcev (v
nadaljevanju: Pravilnik) doloCa podlago za financiranje mladih raziskovalk in mladih
raziskovalcev, in sicer doloditev Stevila in postopek doloCitve mentoric in mentorjev ter
mladih raziskovalk in miladih raziskovalcev, program usposabljanja, kriterije, nacin
ocenjevanja in izbor kandidatk ter kandidatov za mlade raziskovalke in mlade raziskovalce.

Institut za matematiko, fiziko in mehaniko (v nadaljevanju: IMFM) izbere kandidatke in
kandidate za mlade raziskovalke in mlade raziskovalce v skladu s predpisi, ki urejajo
zaposlovanje v javnem sektorju, svojimi internimi sploSnimi akti in pogoji, ki jih doloca ta
Pravilnik.

Temeljni subjekti so v nadaljnjem besedilu zapisani v moski slovni¢ni obliki in veljajo
enakovredno za vse spole.

2. clen
Poziv za kandidate za mentorje

Direktor na zacCetku koledarskega leta pozove vodje raziskovalnih programov, da do konca
februarja tega leta pisno javijo, koliko mest za mlade raziskovalce bo njihova programska
skupina razpisala na razpisu dne 15. marca.

3. clen
Objava javhega razpisa za mlade raziskovalce

Razpis za mlade raziskovalce se objavi 15. marca, in sicer na spletni strani IMFM ter na
Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanije. Ce je na ta datum dela prost dan, se razpis

objavi prvi naslednji delovni dan po tem datumu.

Drugi razpis za mlade raziskovalce se lahko objavi avgusta ali septembra istega leta.



4, clen
Zaposlitev mladih raziskovalcev

IMFM mlade raziskovalce zaposli praviloma 01. oktobra.

5. ¢len
Pogoji za mentorja mlademu raziskovalcu

Pogoji za mentorja mlademu raziskovalcu so:

» izpolnjevati mora pogoje za vodjo temeljnega ali aplikativnega raziskovalnega
projekta v skladu z ZZrID,

» mora biti zaposlen na IMFM,

> je ¢clan raziskovalnega programa, na katerem se bo miladi raziskovalec
usposabljal.

Z namenom zagotavljanja kakovosti mentor ne sme usposabljati ve¢ kot treh mladih
raziskovalcev hkrati. V kvoto mladih raziskovalcev se Stejejo vsi mladi raziskovalci, tudi
tisti, ki jim status mladega raziskovalca miruje zaradi dopusta z naslova zavarovanja za
starSevsko varstvo ali zaradi dalj ¢asa trajajoce bolezni.

Pogoja za mlajSega mentorja sta:
» od leta zagovora prvega doktorata je minilo najve¢ 12 let in
> od leta zakljuenega Studijskega programa druge stopnje ali primerljivega
Studijskega programa v tujini je minilo najveé¢ 17 let.

Ce je mlaj&i mentor od zakljucka Studijskega programa druge stopnje izkoristil dopust z
naslova zavarovanja za starSevsko varstvo v trajanju najmanj Sest mesecev za
posameznega otroka, se Cas po letu zagovora prvega doktorata oziroma &as po
zaklju¢enem Studijskem programu druge stopnje podalj3a za eno leto. Enako velja tudi v
primeru odsotnosti zaradi dalj Casa trajajoe bolezni v trajanju skupno najmanj Sest
mesecev.

6. clen
Razpis za mlade raziskovalce

IMFM objavi razpis za kandidate za mlade raziskovalce (v nadaljevanju: razpis) na svoji
spletni strani.

Z razpisom se dolocijo podrobnosti postopka prijave in izbire mladih raziskovalcev. Objava
razpisa mora vsebovati:
» pravno podlago za izvedbo razpisa,
zacetek in ¢as trajanja razpisa,
predmet razpisa,
Stevilo prostih mestih pri mentorjih z opisi delovnih mest,
pogoje, ki jih mora izpolnjevati kandidat za mladega raziskovalca,
merila za ocenjevanje kandidatov za mlade raziskovalce,
obdobje financiranja,
nacin prijave in rok za oddajo prijave na razpis,
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postopek izbora kandidatov,
in druge za kandidate pomembne informacije v zvezi s sklenitvijo pogodbe o
zaposlitvi.

7. clen
Pogoji in merila za izbor kandidata za mladega raziskovalca

Pogoji za izbor kandidata za mladega raziskovalca:

>

>
»

Se nima zakljuenega doktorata znanosti oziroma pridobljenega znanstvenega
naslova doktor/doktorica znanosti;

Se ni bil zaposlen kot mladi raziskovalec;

od leta zaklju¢ka Studijskega programa druge stopnje oziroma Studijskega
programa, s katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski Studijski program, niso
minila ve¢ kot &tiri leta. Ce je kandidat za mladega raziskovalca izkoristil dopust z
naslova zavarovanja za starSevsko varstvo v trajanju najmanj Sestih mesecev za
posameznega otroka v casu od zakljucka Studijskega programa druge stopnje
oziroma Studijskega programa, s katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski
Studijski program, se ta Cas temu ustrezno podaljsa, in sicer za eno leto. Enako
velja tudi v primeru odsotnosti zaradi dalj ¢asa trajajoCe bolezni v trajanju skupno
najmanj Sest mesecev.

Merila za ocenjevanje in izbor kandidata za mladega raziskovalca:

»
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ocena razgovora s kandidatom (najvec 5 tock);

objavljeni ¢lanki (najvec 3 tocke);

sodelovanje pri raziskovalnem delu (najvec 3 tocke);

prejete nagrade oziroma priznanja (najvec 1 tocka);

povprecna ocena Studijskega programa druge stopnje oziroma Studijskega
programa, s katerim izpolnjuje pogoje za vpis v doktorski Studijski program (1
tocka za povprecno oceno od vkljuéno 9 do 10 in 0,5 tocke za povprecno oceno od
vkljuéno 8 do 8,99).

8. clen
Uravnotezenost spolov

Pri izbiri mladih raziskovalcev si bo IMFM prizadeval za uravnotezenost spolov.

9. élen
Postopek izbora kandidatov za mlade raziskovalce

Mladega raziskovalca predlaga mentor.

Predlog potrdi najprej predstojnik oddelka, na katerem je zaposlen mentor in na katerem
se bo usposabljal mladi raziskovalec, ter nato direktor IMFM.

Na podlagi odobrenega predloga direktor izda sklepe izbranim kandidatom za mlade
raziskovalce.



Izbrani mladi raziskovalci, ki ob prijavi na razpis Se ne bodo imeli zakljuéenega Studijskega
programa druge stopnje, morajo Studij zakljuciti najkasneje do 15. septembra tekocega
leta.

10. clen
Program usposabljanja

Program usposabljanja je sestavljen iz raziskovalnega in Studijskega dela, ki obsega:
> izhodisCe raziskovalne naloge mladega raziskovalca in njeno umestitev v
raziskovalni program;
» ime raziskovalnega programa, v katerega je/bo mladi raziskovalec vkljuéen;
» ime doktorskega Studijskega programa, v katerega je kandidat vpisan.

Mentor program usposabljanja predlozi pristojni sluzbi IMFM najkasneje pred sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi. Program usposabljanja podpiSeta mentor in mladi raziskovalec ter
se hrani v kadrovski sluzbi.

11. clen
Pogodba o zaposlitvi

IMFM z izbranimi kandidati za mlade raziskovalce sklene pogodbe o zaposlitvi za polni
delovni ¢as, ki je na IMFM 40 ur na teden.

Mladi raziskovalci, Ce izpolnjujejo ustrezne pogoje, lahko tedensko opravljajo dve
pedagoski uri oziroma skupno do osem delovnih ur asistentskega dela na ustreznem
strokovnem podrocju, in sicer v skladu s kolektivnho pogodbo, ki ureja raziskovalno
dejavnost.

12. clen
Financiranje mladega raziskovalca

Mladi raziskovalec je upravien do financiranja, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:

> je v Studijskem letu, v katerem zacne usposabljanje kot mladi raziskovalec, vpisan
v 1. ali 2. letnik doktorskega Studijskega programa na &lanici univerze in ima v tem
programu status Studenta;

> vpis na doktorski Studij mora biti izveden preko spletnega portala eVS;

> jeizvoljen v raziskovalni naziv in vpisan v evidenco raziskovalcev;

» na IMFM je zaposlen za polni delovni ¢as ali za krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju
ali predpisi o starSevskem dopustu;

> je Clan istega raziskovalnega programa kot njegov mentor;

» na ARRS je vpisan v evidenco raziskovalnih organizacij.

Predvideni zacetek financiranja usposabljanja mladih raziskovalcev je 01. oktober.
Usposabljanje mladih raziskovalcev se financira do doktorata znanosti, vendar najved $tiri
leta.



IMFM sporoci ARRS ime in p'fiimek mladega raziskovalca v 30 dneh od zaposlitve mladega
raziskovalca ter ga z dnem zaposlitve vkljuéi v programsko skupino.

Ce bo kandidat za mladega raziskovalca ob nastopu zaposlitve vpisan v 2. letnik
doktorskega Studijskega programa, se njegovo usposabljanje financira do doktorata
znanosti, vendar najvec tri leta.

Mlademu raziskovalcu financiranje miruje zaradi odsotnosti z dela za Cas, ko je na podlagi
zakonodaje financiran s strani drzave na drugi podlagi (npr. odsotnost zaradi poSkodbe ali
bolezni izven dela nad 20 delovnih dni; dopusta z naslova zavarovanja za starSevsko
varstvo, itd.).

Mladi raziskovalci morajo uspesSno zagovarjati doktorsko disertacijo najkasneje v enem
letu po koncu financiranja usposabljanja.

IMFM v 30 dneh po zaklju¢ku usposabljanja sporoci ARRS podatek o uspeSnem zakljucku
usposabljanja mladega raziskovalca ter datum pridobitve naziva doktorja znanosti.

13. clen
Izvolitev v naziv mladega raziskovalca

Mladi raziskovalec na ¢lanici univerze, kjer opravlja pedagosko delo, v skladu z njihovimi
pravili zaprosi za izvolitev v pedagoski naziv asistent, ki je hkrati tudi vloga za raziskovalni
naziv, oziroma v raziskovalni naziv asistent-raziskovalec.

14. ¢len
Usposabljanje mladega raziskovalca v tujini

Mladim raziskovalcem se lahko omogoéi usposabljanje na tujih univerzah oziroma
raziskovalnih institutih.

Financiranje mladega raziskovalca ostane nespremenjeno, ¢etudi je mladi raziskovalec za
¢as bivanja v tujini pridobil tujo Stipendijo.

Usposabljanje v tujini ni razlog za podaljSanje roka za zakljuek Studija mladega
raziskovalca.

15. clen
Zamenjava mentorja

Za zamenjavo mentorja lahko zaprosi mentor ali mladi raziskovalec.
Vlogo za zamenjavo mentorja z obrazlozitvijo, podpisano s strani mladega raziskovalca,
sedanjega in novega mentorja ter vodje raziskovalnega programa se poslje strokovni

sluzbi IMFM.

Vlogo obravnavata ter o njej odlocita direktor ter predstojnik oddelka, na katerem se mladi
raziskovalec usposablja.



Novi predlagani mentor mora izpolnjevati pogoje za mentorja mlademu raziskovalcu na
IMFM. V primeru, da mentor prihaja z drugega raziskovalnega programa, mora
predlagatelj za zamenjavo mentorja predlagati spremembo ali prehod v nov raziskovalni
program in v tem primeru predloZiti tudi soglasje vodje novega raziskovalnega programa
ter izjavo, da so zagotovljeni ustrezni pogoji za uspesSno nadaljnje delo mladega
raziskovalca.

Direktor in predstojnik preverita izpolnjevanje pogojev novega mentorja in sprejmeta
odlocitev o zamenjavi mentorja.

Ce mladi raziskovalec predlaga zamenjavo mentorja, vendar se mentor s tem ne strinja,
mladi raziskovalec pripravi utemeljitev zahteve po zamenjavi mentorja in jo posreduje
strokovni sluzbi IMFM, ta pa direktorju in predstojniku oddelka. Slednja preudita
utemeljenost vloge in v primeru odlotitve, da gre za utemeljeno vlogo, v soglasju z vodjem
raziskovalnega programa mlademu raziskovalcu doloCita novega mentorja iz istega ali
drugega raziskovalnega programa. Ce do soglasja med direktorjem, predstojnikom
oddelka in vodjo raziskovalnega programa ne pride, odloditev o tem sprejme Upravni
odbor IMFM.

V primeru, da je mentor direktor, mentorja po pogovoru s ¢lani istega ali drugega
raziskovalnega programa doloci predsednik Upravnega odbora.

16. clen
Neporabljena sredstva

Sredstva, dodeljena raziskovalnemu programu za usposabljanje mladih raziskovalcev, ki
se ne porabijo zaradi mirovanja financiranja (npr. odsotnosti zaradi poskodbe ali bolezni
izven dela nad 20 dnevi; dopusta z naslova zavarovanja za starSevsko varstvo, itd.), ali
zaradi predCasnega dokoncanja Studija, ostanejo v uporabi raziskovalnega programa za
namen izplaCila plade mladih raziskovalcev po zakljuéku mirovanja, nagrad miladim
raziskovalcem, nakupa opreme oziroma materialnih stroskov in morajo biti porabljena
najkasneje v dveh proracunskih letih.

17. clen
Spremembe financiranja mladega raziskovalca

V primeru zamenjave mentorja in spremembe raziskovalnega programa direktor izda sklep
o prenosu financiranja na drug raziskovalni program.

Mlademu raziskovalcu se delovno razmerje prekine:
> Ce izgubi status Studenta ali
» Ce predcasno prekine usposabljanje ali
» v drugih primerih, ki jih dolo¢a delovnopravna zakonodaja.

V teh primerih mladi raziskovalec vrne IMFM polovico sredstev, ki jih je ta pladal za kritje
Solnin za njegov doktorski Studij do prekinitve pogodbe o zaposlitvi, razen &e je prislo do



prekinitve delovnega razme’fja v prvih treh mesecih po zacCetku usposabljanja ali ¢e IMFM
odlo¢i drugace. = I

Mladi raziskovalec je dolzan IMFM sredstva iz tretjega odstavka tega clena vrniti tudi v
primeru, ¢e ne zakljuci doktorskega Studija najpozneje v enem letu po koncu financiranja
usposabljanja, razen ¢e IMFM odlodi drugace.

Zahtevo po prekinitvi usposabljanja lahko poda tudi mentor zaradi neizpolnjevanja
obveznosti mladega raziskovalca. Mentor seznani direktorja z utemeljitvijo in predlogom
o prekinitvi usposabljanja. Direktor posreduje predlog o prekinitvi usposabljanja mladega
raziskovalca z utemeljitvijo mentorja predstojniku oddelka, na katerem se mladi
raziskovalec usposablja.

Predstojnik oddelka v najkrajSem moznem casu presodi o zahtevi mentorja in o svojih
ugotovitvah seznani direktorja. Ce predstojnik in direktor ugotovita, da je zahteva
mentorja utemeljena, direktor izda sklep, na podlagi katerega se usposabljanje prekine
zaradi neizpolnjevanja obveznosti.

Sredstva iz drugega in tretjega odstavka tega Clena, ki jih mladi raziskovalec vrne IMFM,
ostanejo raziskovalnemu programu za namen nakupa opreme oziroma materialnih
stro$kov in morajo biti porabljena najkasneje v dveh proracunskih letih.

18. clen
Resevanje nesoglasij

Morebitna nesoglasja v povezavi z usposabljanjem mladega raziskovalca se resujejo med
mladim raziskovalcem, mentorjem in vodjem raziskovalnega progama.

V primeru, da reSitev na nacin iz prejSnjega odstavka ni mogoca, nesoglasja poskusata
reSiti predstojnik oddelka in direktor.

19. clen
Predcéasen zakljucek studija

Ce miladi raziskovalec uspesno zakljuci usposabljanje (uspesno zagovarja doktorsko
disertacijo) pred iztekom odobrene dobe financiranja, se mu za cas, ki preostane do izteka
odobrene dobe financiranja in ni krajSi od enega meseca, podeli nagrada, ki predstavlja
30 odstotkov viSine bruto place mladega raziskovalca, za vsak predcasno koncani mesec
usposabljanja, vendar najvel za Sest mesecev. Sredstva za izplacilo nagrade se lahko
krijejo iz preostanka sredstev za mlade raziskovalce.



: 20. élen
* + Prehodna in konéna doloc¢ba

Ta pravilnik za€ne veljati naslednji dan po sprejemu na Upravnem odboru IMFM. Objavi se
ga na spletni strani IMFM.

Ljubljana, dne 14.12.2022

prof. dr. Franc Forstneric
predsednik Upravnega odbora IMFM






