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IzhajajoC iz 59. ¢&lena Ustave Republike Slovenije o zagotovljeni svobodi
znanstvenega in umetniSkega ustvarjanja ter v skladu s Statutom Indtituta za
matematiko, fiziko in mehaniko je Upravni odbor Instituta za matematiko, fiziko in
mehaniko, dne 16.06.2023, sprejel

ETICNI KODEKS ZA RAZISKOVALCE
Instituta za matematiko, fiziko in mehaniko

1. Namen Eticnega kodeksa za raziskovalce

Temeljne vrednote InStituta za matematiko, fiziko in mehaniko (v nadaljevanju:
IMFM) so: svoboda znanstvenega in raziskovalnega dela, znanstvena odli¢nost ter
posStenost, avtonomija, spoStovanje ¢lovekovega dostojanstva, socialna praviénost,
enakopravnost in resnica.

IMFM se s tem kodeksom zavezuje k eti¢nim standardom, ki zagotavljajo integriteto
znanstvenega dela. Namen kodeksa je postaviti temelje eti¢nega ravnanja za
znanstvene delavce, raziskovalne sodelavce in mlade raziskovalce (v nadaljevanju:
raziskovalci).

Temeljni subjekti v tem dokumentu so zapisani v moski slovni¢ni obliki in veljajo
enakovredno za vse spole.

2. Eticni standardi in pravila o integriteti v raziskovanju

IMFM pricakuje, da bodo vsi raziskovalci pri svojih raziskavah spostovali najvisje
eticne standarde in pravila o integriteti. V skladu s tem:

- je raziskovalec odgovoren, da pri svojem delu identificira morebitna eti¢na
vprasanja in v primeru obcutljivih vprasanj pridobi napotke svojih
predpostavijenih (predstojnika, vodje raziskovalnega programa, vodje
raziskovalnega projekta, mentorja) ali odobritev Komisije za eti¢nost
raziskovanja IMFM; mlademu raziskovalcu pri identifikaciji navedenih
vprasanj pomaga mentor;

- mora raziskovalec upostevati sploSne dolocCbe tega kodeksa in Evropskega
kodeksa ravnanja za raziskovalno integriteto (European Code of Conduct for
Research Integrity, ALLEA - European Federation of Academies of Sciences



and Humanities), kot tudi eticne standarde, ki veljajo posebej za njegovo
raziskovalno podroé&je;

si raziskovalec prizadeva za tocnost raziskovalnih podatkov in rezultatov ter
priznava pomembna dela in prispevke drugih, ki so vplivali na raziskavo in jih
ustrezno citira; ne prevzema in objavlja tujih del pod svojim imenom ter si
ne prisvaja idej, dela in rezultatov drugih;

raziskovalec poskrbi, da bodo vsi, ki so prispevali k raziskovalnim rezultatom
navedeni kot (so)avtorji, pri ¢emer se morajo z zaporedjem navajanja
strinjati vsi sodelujoci;

si raziskovalec prizadeva za zagotovitev varnosti, dostojanstva, dobrega
pocutja in pravic vsakogar ter uposteva individualne raznolikosti (izogiba se
vseh ravnanj, ki bi lahko vodila do neenakopravne obravnave); $e posebej
varuje pravice ranljivih oseb in oseb s posebnimi potrebami, ki so vkljuéene
v njegovo raziskovalno delo; izogiba se povzrocitvi kakrsnekoli $kode in
morebitnemu izkoris¢anju oseb;

raziskovalec ucinkovito in pregledno obvladuje kakrsnokoli navzkrizje
interesov;

je raziskovalec odgovoren za razvijanje svojih strokovnih sposobnosti, znanja
in dosezkov ter za spremljanje novosti na predmetnem raziskovalnem
podrocju;

raziskovalec k vsaki nalogi pristopi z zavedanjem in transparentnim
navajanjem potencialne osebne pristranskosti;

mora raziskovalec razkriti situacije, v katerih lahko financni ali drugi osebni
pomisleki vplivajo na rezultate raziskave;

raziskovalec ob uposStevanju morebitnih zahtev zaupnosti (spostovanje
zaupnih podatkov oseb, poslovnih in drugih skrivnosti) z drugimi raziskovalci
odprto deli podatke, rezultate, ideje, orodja in vire ter sprejema kritike in
nove ideje;

se raziskovalec izogiba neprevidnosti in malomarnosti ter skrbno in kriti¢no
preverja svoje delo in delo svojih kolegov ter skrbno dokumentira svoje
raziskovalne aktivnosti;

raziskovalec dokumentira vire informacij in raziskovalne postopke pri vsaki
nalogi dovolj natan¢no, da je mozno ponoviti Studijo;

mora raziskovalec upostevati zaupnost podatkov ali izsledkov, ko to zahtevajo
eti¢ni standardi v raziskovanju oziroma jo upravi¢eno zahtevajo narocénik ali
delodajalec;

raziskovalec ni zavezan k zaupnosti, ¢e z nerazkritiem podatkov lahko
nastane SirSa druzbena s$koda;

je raziskovalec ob objavi dela pri navedbi svoje institucije dolzan navajati
IMFM;

si raziskovalec prizadeva za Cimprejs$njo objavo rezultatov svojih raziskav, pri
c¢emer ne objavlja Ze objavljenih del ali del brez dodatne vrednosti.



IMFM se zavzema za ohranjanje in spodbujanje eti¢nega raziskovanja med
raziskovalci z ozavesCanjem o standardih in postopkih, ki jih IMFM zasleduje.

Raziskovalci se z Eticnim kodeksom za raziskovalce IMFM seznanijo ob vsaki
spremembi kodeksa. Seznanjenost se zagotovi z javno objavo na spletni strani
IMFM.

V primeru suma krsitve eti¢nih standardov in pravil integritete v raziskovanju se
poda pisna prijava Upravnemu odboru, ki za obravnavo prijave imenuje 3-Clansko
komisijo. Izsledke komisije obravnava Upravni odbor, ki svoje zakljucke v nadaljnjo
obravnavo posreduje direktorju, lahko pa jih posreduje v nadaljnjo obravnavo tudi
Nacionalnemu svetu za etiko in integriteto v znanosti.

3. Eti¢no vodenje raziskav, ki vklju€¢ujejo delo z ljudmi in osebnimi podatki

IMFM se zavzema, da so v okviru raziskav, raziskovalnih nalog, raziskovalnih
projektov ter tudi izobraZevanja, promocijske dejavnosti, izbire mladih raziskovalcev
in podobno (v nadaljevanju: raziskave), ki vkljucujejo delo z ljudmi in osebnimi
podatki uposStevani visoki eti¢ni standardi, s ¢&imer so ustrezno za&iteni
dostojanstvo, pravice in dobrobit vseh udeleZzencev pri raziskavah. To zavezo IMFM
izpolnjuje predvsem z naslednjimi zahtevami:

- raziskave so zasnovane in izvedene na nacin, ki dokazuje zavezanost k
odgovornosti in kakovosti;

- raziskave sledijo standardom, ki jih dolo¢ajo veljavna zakonodaja, eti¢ni
kodeksi ter najboljse prakse;

- preko primerne raziskovalne metodologije ter z zgodnjim ugotavljanjem in
upoStevanjem ocene tveganja je zagotovljeno izogibanje ali zmanjsevanje
negativnih vplivov na udeleZence, ki so vkljuéeni v raziskavo;

- udelezenci so v celoti obvesceni o namenu in predvidenih moZnih uporabah
raziskave, njihovih nalogah ter podrobnostih o morebitnih tveganjih;

- udelezenci formalno in prostovoljno registrirajo svojo privolitev za
sodelovanje v tak3ni raziskavi in se lahko kadar koli odpovejo udelezbi brez
Skodljivih posledic;

- zagotovljeno je sposStovanje zaupnosti informacij, ki jih posredujejo
udelezenci, in po potrebi spostovanje njihove anonimnosti.

Raziskave, ki vkljucujejo delo z ljudmi in osebnimi podatki ter zahtevajo eti¢no
presojo, obravnava 3-¢lanska komisija, ki jo glede na podroéje raziskave imenuje
direktor, potrdi pa Upravni odbor.

V primeru suma krsitve eticnega vodenja raziskav, ki vkljuéujejo delo z ljudmi in
osebnimi podatki, se poda pisna prijava Upravnemu odboru, ki za obravnavo
prijave imenuje 3-¢lansko komisijo. Izsledke komisije obravnava Upravni odbor, ki



svoje zakljuc¢ke v nadaljnjo obravnavo posreduje direktorju, lahko pa jih posreduje
v nadaljnjo obravnavo tudi Nacionalnemu svetu za etiko in integriteto v znanosti.

5. Koncéna dolocba

Ta kodeks zacne veljati z dnem, ko ga sprejme Upravni odbor IMFM.

o\ Predsednik Upravnega odbora IMFM
' prof. dr. Franc Forstneri¢
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