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AKCIJSKI NACRT ZA ENAKOST SPOLOV

V Republiki Sloveniji je enakost spolov zagotovljena s 14. ¢lenom Ustave Republike
Slovenije (Uradni list RS, st. 33/91 in naslednji), Zakonom o enakih moznostih
zensk in moskih (Uradni list RS, $t. 69/02 in naslednji) ter Zakonom o
uresniCevanju nacela enakega obravnavanja (Uradni list RS, $t. 93/07 in
naslednji).

Na nivoju Evropske Unije enakost spolov zagotavljajo predvsem naslednje
direktive:

e Direktiva 79/7/EGS o postopnem izvrSevanju nacela enakega obravnavanja
moskih in Zensk v zadevah socialne varnosti;

e Direktiva 92/85/EGS o uvedbi ukrepov za spodbujanje izboljSav na podroéju
varnosti in zdravja pri delu nosecih delavk in delavk, ki so pred kratkim
rodile ali dojijo;

e Direktiva 97/81/ES o okvirnem sporazumu o delu s krajsim delovnim ¢asom;

e Direktiva 2000/43/ES o izvajanju nacela enakega obravnavanja oseb ne
glede na raso ali narodnost;

e Direktiva 2000/78/ES o splosnih okvirih enakega obravnavanja pri
zaposlovanju in delu;

e Direktiva 2004/113/ES o izvajanju nacela enakega obravnavanja moskih in
zensk pri dostopu do blaga in storitev ter oskrbi z njimi;

e Direktiva 2006/54/ES o uresnicevanju nacela enakih moZnosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu;

e Direktiva 2010/18/EU o izvajanju revidiranega okvirnega sporazuma
o starSevskem dopustu ter o razveljavitvi Direktive 96/34/ES;

e Direktiva 2010/41/EU o uporabi nacela enakega obravnavanja moskih in
zensk, ki opravljajo samostojno dejavnost in o razveljavitvi Direktive
Sveta 86/613/EGS.

Enakost zensk in moskih je temeljna vrednota Evropske unije, zato Evropska
komisija z okvirnim programom Evropske unije za raziskave in inovacije, ki je
aktiven v obdobju med leti 2021 in 2027, dolo¢a, da morajo imeti vse javne
institucije ter visokoSolske in raziskovalne organizacije, ki se prijavljajo na razpise
Obzorje Evropa (Horizon Europe) pripravljen in sprejet akcijski naért za enakost
spolov (Gender equality plan). Hkrati pa pripravo nacdrta priporo¢a tudi vsem
ostalim organizacijam. Eden kljucnih ciljev obveze za pripravo akcijskega naérta za
enakost spolov je krepitev in spodbujanje enakosti spolov po vsej Evropski uniji.

Sklep o preoblikovanju javnega zavoda InStitut za matematiko, fiziko in mehaniko v javni
raziskovalni zavod (Uradni list RS, st. 67/22) vkljuuje upostevanje enakosti zensk in
moskih ter predpisuje sprejem in izvajanje programa ukrepov za zagotavljanje enakih
moznosti spolov. Predpisuje, da ustanovitelj dva ¢lana v Upravni odbor, ki je organ
upravljanja Instituta za matematiko, fiziko in mehaniko (v nadaljevanju: IMFM), imenuje



na nacin, da je upoStevana uravnoteZena zastopanost spolov. V skladu s sklepom o
preoblikovanju mora biti tudi oblikovanje Znanstvenega sveta izvedeno na nacin, da je
upostevana uravnotezenost spolov &lanov.

IMFM akcijski nacrt za enakost spolov sprejema kot strateSki dokument, kot zbirko
zavez, ki so usmerjene v promocijo enakosti spolov na IMFM. Z akcijskim nadrtom
bodo seznanjeni vsi zaposleni na institutu, objavljen pa bo tudi na spletni strani
IMFM.

Akcijski nacrt izkazuje jasno zavezanost k enakosti spolov, postavlja klju¢ne cilje
in konkretne ukrepe za njihovo doseganje. V ta namen IMFM zagotavlja potrebna
finan€na sredstva in ¢loveske vire, ki bodo podprli proces sprememb.

1. enake moznosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju,

2. uravnoteZena zastopanost spolov na vodilnih in odlocevalskih poloZajih,

3. usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja znotraj organizacijske
kulture,

4. upostevanje dimenzije spola v vsebini dokumentov,

5. preprecCevanje nasilja na podlagi spola, vkljuéno s spolnim nadlegovanjem.

Dviganje zavedanja o nujni enakosti spolov bo IMFM uresniceval z izobrazevanjem
ter drugimi aktivnostmi za ozavescanje o enakosti spolov. Konkretne aktivnosti, ki
bodo namenjene vsem zaposlenim, vkljuéno z vodstvom, so predstaviljene v
nadaljevanju akcijskega naérta.
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